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Cur Sios Poist

Leas-Bhainisteoir — Seirbhisi Cdraim Leanai The Growing Tree, Bealach an Doirin
Priomhchuspadir an Phoist:

Tacoéidh an Leas-Bhainisteoir leis an mBainisteoir i mbainistiu éifeachtach laethuil na seirbhise
luathbhlianta, agus cinnteoidh sé/si go gcoimeadtar na caighdeain is airde clraim, oideachais,
cosanta leanai agus cleachtais ghairmiula go comhsheasmhach.

Beidh rél larnach ag an Leas-Bhainisteoir maidir le ceannaireacht agus tacaiocht a chur ar fail
don fhoireann luathbhlianta, caidrimh dhearfacha a fhorbairt le leanai agus le teaghlaigh,
oibriti i gcomhar le gniomhaireachtai agus gairmithe seachtracha, agus a chinntid go n-
oibrionn an tseirbhis i gcomhréir iomlan leis an reachtaiocht, na rialachain, na creatai
cailiochta, na beartais agus na ndsanna imeachta dbhartha uile.

Cuirfidh an té a cheapfar leis an bpost le pleandil, forbairt agus soldthar na seirbhise i
gcomhréir leis an Child Care Act 1991 (Early Years Services) Regulations 2016, agus beidh
sldinte, sabhailteacht, leas, cuimsiu agus forbairt gach linbh i gcroildr gach gné den
chleachtas.

Oibreoidh an Leas-Bhainisteoir go dltuth leis an mBainisteoir, leis an bhfoireann luathbhlianta,
le tuismitheoiri agus teaghlaigh, le gniomhaireachtai tacaiochta seachtracha agus le gairmithe
eile, agus cuirfidh sé/si éiteas Clram Leanai agus Tacaiocht Teaghlaigh chun cinn go
gniomhach laistigh de The Growing Tree Project.

Priomhfhreagrachtai
Ceannaireacht, Tuairisciu agus Maoirseacht:

e Tacu leis an mBainisteoir i mbainistiu éifeachtach agus in oibriu laethuil na seirbhise
luathbhlianta, agus timpeallacht dhearfach, thacuil agus ghairmidil a chur chun cinn
don fhoireann.

e Tuairisciu don Bhainisteoir ar bhonn laethuil agus tuarascalacha dbhartha a chur ar fail
don Choiste Bainistiochta agus do na Grupai Idirghniomhaireachta ar bhonn miosuil.

e Freastal ar chruinnithe rialta maoirseachta, tacaiochta agus feidhmiochta leis an
mbainistiocht line agus pairt ghniomhach a ghlacadh iontu.

e Cabhru leis an mBainisteoir a chinntil go leanann an tseirbhis ar aghaidh go réidh
agus go héifeachtach nuair a bhionn sé/si as lathair, de réir mar is ga.

Combhphairtiocht agus Caidreamh Seachtrach:
e Caidrimh ldidre, dhearfacha agus ghairmiula oibre a bhunu agus a chothabhail le
gniomhaireachtai seachtracha agus pairtithe leasmhara abhartha.




ldirchaidreamh a dhéanambh le heagraiochtai lena n-airitear, ach gan a bheith
teoranta do, Coiste Clraim Leanai Chontae Ros Comain, Tusla, an Fhoireann
Cigireachta Réamhscoile, agus bainistiocht an Emergency Reception Orientation
Centre.

An tseirbhis a ionadaiocht go gairmiuil agus é/i ag plé le gniomhaireachtai
seachtracha, gairmithe agus eagraiochtai comhphdirtiochta.

Tacu le cumarsaid éifeachtach agus le hobair chomhphairtiochta i ngach réimse den
tseirbhis.

Riarachan agus Comhlionadh:

A chinntiu go gcuirtear gach claru linbh i gcrich go cruinn ar an Programme
Implementation Platform.

Taifid chruinne, rinda agus cothrom le data a chothabhail i gcomhréir le riachtanais
chonarthacha agus le riachtanais abhartha na Roinne agus na gcisti.

Tacu leis an mBainisteoir lena chinntil go gcomhlionann gach cdras agus taifead
riarachdin na caighdedin rialdla, chonarthacha agus eagraiochtula.

A chinntiu go gcuirtear beartais, nésanna imeachta agus doiciméadacht chun feidhme
agus go ndéantar iad a chothabhail ar bhealach cui.

QOibriu go dluth leis an Roinn Acmhainni Daonna chun a chinntid go gcomhliontar gach
riachtanas AD.

Rannphairtiocht agus Cumarsaid le Teaghlaigh:

Caidrimh dhearfacha, mheasula agus ghairmiula a fhorbairt le tuismitheoiri,
caomhnairi agus teaghlaigh.

Cumarsaid éifeachtach a dhéanambh le teaghlaigh maidir le forbairt, spéiseanna,
follaine agus dul chun cinn na leanai.

Timpeallacht failteach, chuimsitheach agus teaghlaigh-larnach a chur chun cinn.
Freagairt go cui agus go hiogair do riachtanais, imni agus ceisteanna na dteaghlach.
Rannphairtiocht bhrioch tuismitheoiri i bhfoghlaim agus i bhforbairt a leanai a
spreagadh.

Caighdedin Rialdla agus Churaclaim:

A chinntiu go bhfuil cleachtais, beartais, ndsanna imeachta agus curaclam na seirbhise
i gcomhréir leis an reachtaiocht dbhartha agus leis na creatai naisiunta cailiochta agus
curaclaim, lena n-airitear:

o Child Care Act 1991 (Early Years Services) Regulations 2016

o Siolta: The National Quality Framework for Early Childhood Education (2006)

o Aistear: The National Curriculum Framework for Early Childhood Education

(2009)

o Aistear Siolta Practice Guide
Tacu le cur chun feidhme agus le hathbhreithniu leandnach ar chleachtas
luathbhlianta ar ardchaighdean.
A chinntil go bhfanann sladinte, sabhailteacht, leas, foghlaim agus forbairt na leanai i
gcroilar gach gné de sholathar na seirbhise.



Solathar Cailiochta agus Cleachtas Cuimsitheach

Freagracht a ghlacadh, i gcomhar leis an mBainisteoir, as cailiocht an tsolathair
luathbhlianta a chothabhail agus a fheabhsu ar bhonn leanunach.

Ardchaighdedin churaim agus oideachais fhisiciuil, mhothuchanach, shoisialta agus
intleachtuil a chur chun cinn.

Cleachtas cuimsitheach a threoru agus a chur chun cinn bunaithe ar phrionsabail
na hEagsulachta, an Chomhionannais agus an Chuimsithe (DEI).

A chinntiu go n-urramaitear agus go dtacaitear go cui le riachtanais, féiniulachtai,
cultuir, cumais agus eispéiris aonair na leanai.

Timpeallacht foghlama shabhdilte, chothaitheach, spreaguil agus leanbh-larnach a
chur chun cinn.

Tacaiocht, Meantdireacht agus Forbairt Ghairmiuil na Foirne:

Tacu le baill na foirne luathbhlianta, iad a threort agus meantdireacht a dhéanamh
orthu.

Cosaint leanai agus torthai dearfacha do gach leanbh a chur chun cinn.

Forbairt ghairmidil, cleachtas machnamhach, obair foirne agus feabhsu leaninach a
spreagadh.

Tacu leis an bhfoireann ardchaighdeain chleachtais ghairmiuil a chothabhail.
Riachtanais oiliina agus forbartha a aithint agus a chur in idl don Bhainisteoir.

Cur le cultdr dearfach san ionad oibre atd bunaithe ar mheas, ar chomhoibrit agus ar
chuntasacht ghairmiuil.

Combhoibriu Idirghniomhaireachta:

Cumarsaid agus comhoibriu éifeachtach a dhéanambh le teaghlaigh, gniomhaireachtai
seachtracha agus gairmithe a bhfuil baint acu le tacu le leanai agus le teaghlaigh.

Cur le hobair foirne ilghairmiuil agus idirghniomhaireachta.

Clair, idirghabhalacha agus tionscnaimh chomhaontaithe a chomhordu agus tacu leo i
gcomhréir le riachtanais na leanai agus na dteaghlach.

A chinntiu go roinntear faisnéis go cui agus go gairmiuil, agus i gcomhréir le
riachtanais rundachta agus cosanta sonrai.

Forbairt Leanai agus Cleachtas Cuimsitheach:

Eolas maith praiticiuil a léiriu ar fhorbairt leanai agus ar na tosca, na heispéiris agus na
haistrithe a d’fhéadfadh tionchar a imirt ar fhorbairt agus ar fholldine leanai.
Riachtanais aonair na leanai a aithint agus freagairt doibh ar bhealach cui.

Eolas, tuiscint agus taithi a |éiriu ar obair le leanai ar teanga bhreise déibh an Béarla.
Cleachtais a chuireann folldine mhothuchanach, rannphairtiocht, cumarsaid, foghlaim
agus forbairt na leanai chun cinn a chur chun cinn.

Cosaint Leanai, Rundacht agus Gairmiulacht

Cosaint agus leas gach linbh a fhreastalaionn ar an tseirbhis a chur chun cinn agus a
urramu, agus a chinntil go ndéilediltear le haon cheisteanna go cui agus go
dtuairiscitear iad i gcomhréir le ndsanna imeachta na seirbhise.

A chinntil go gcoimeadtar rundacht i gconai maidir le leanai, teaghlaigh, baill foirne
agus an eagraiocht.



e Faisnéis iogair a laimhsedil go cui agus i gcomhréir le beartais na heagraiochta agus
leis an reachtaiocht dbhartha.

e Caighdedin ghairmiula iompair a chothabhail i ngach idirghniomhaiocht le leanai,
teaghlaigh, comhghleacaithe agus gairmithe seachtracha.

Forbairt Ghairmiuil Leanunach:
e Pairt a ghlacadh in oilidint dbhartha agus i ndeiseanna um Fhorbairt Ghairmiuil
Leanunach (CPD).
e Freastal ar imeachtai CPD, oilidint, cruinnithe agus gniomhaiochtai forbartha gairmiula
eile de réir mar a iarrann an Bainisteoir n6 an Coiste Bainistiochta Deonach.
e Eolas agus scileanna gairmiula atd abhartha don phost a chothabhail agus a fhorbairt.

Dualgais Eile:
e Aon dualgais réasunta eile a chomhlionadh de réir mar a shanntar iad ag an

mBainisteoir né ag an gCoiste Bainistiochta Deonach.
e Cur go solubtha le forbairt agus le solathar leanUnach na seirbhise mar fhreagairt ar
riachtanais leanai, teaghlaigh, baill foirne agus na heagraiochta nios leithne.

Randacht

Ni mér don Leas-Bhainisteoir rindacht dhian a chothabhail i gconai maidir le husdideoiri na
seirbhise, leanai, teaghlaigh, baill foirne, bainistiocht agus an t-ionad.

Ni mor gach faisnéis a laimhseail go gairmidil agus i gcomhréir le beartais agus nésanna
imeachta na heagraiochta agus leis an reachtaiocht dbhartha.

Noéta Ginearalta

Ta sé i gceist leis an gcur sios poist seo forbhreathnu a thabhairt ar phriomhdhualgais agus ar
phriomhfhreagrachtai an Leas-Bhainisteora. Nil sé uileghabhalach agus féadfar é a
athbhreithnid, a nuashonrd né a least 6 am go ham chun forbairt leantdnach agus riachtanais
oibriochtula na seirbhisi ciraim leanai go |éir de chuid The Growing Tree a léiriu.

Tathar ag suil go gcomhlionfaidh an té a cheapfar na dualgais go |éir ar bhealach a chuireann
sldinte, sabhailteacht, leas, dinit, cuimsid agus forbairt dhearfach gach linbh agus teaghlaigh a
bhaineann Usaid as an tseirbhis chun cinn.
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